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TỜ TRÌNH

V/v phê duyệt Đề án thành lập Trường Luật sư Việt Nam


Kính gửi: Đồng chí Hà Hùng Cường - Bộ trưởng Bộ Tư pháp 
Để góp phần đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng luật sư nhằm xây dựng đội ngũ luật sư Việt Nam bảo đảm về số lượng và chất lượng đáp ứng nhu cầu của Công cuộc cải cách tư pháp, xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa, hội nhập khu vực và quốc tế, phát triển kinh tế - xã hội ở nước ta, căn cứ vào Luật Giáo dục, Luật Giáo dục nghề nghiệp, Luật Luật sư và Luật Sửa đổi một số điều của Luật Luật sư, Liên đoàn Luật sư Việt Nam đã tổ chức xây dựng Đề án thành lập Trường Luật sư Việt Nam. Sau khi các cơ quan hữu quan và các nhà khoa học cho ý kiến, Liên đoàn Luật sư Việt Nam đã cho chỉnh sửa, hoàn thiện Đề án. Nay Liên đoàn Luật sư Việt Nam xin kính trình Bộ trưởng phê duyệt Đề án thành lập Trường Luật sư Việt Nam với các nội dung cơ bản như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ THÀNH LẬP TRƯỜNG LUẬT SƯ VIỆT NAM 
1.1. Sự cần thiết thành lập Trường Luật sư Việt Nam
1.1.1. Việc thành lập Trường Luật sư Việt Nam góp phần thực hiện chủ trương đổi mới, xã hội hóa đào tạo và giáo dục của Đảng và Nhà nước ta
1.1.2. Việc thành lập Trường Luật sư Việt Nam góp phần đẩy mạnh việc thực hiện chủ trương cải cách tư pháp, xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa của Đảng và Nhà nước ta 
1.1.3. Việc thành lập Trường Luật sư Việt Nam nhằm thực hiện các quy định của pháp luật Việt Nam về đào tạo, bồi dưỡng luật sư
1.1.4. Việc thành lập Trường Luật sư Việt Nam để tiếp thu kinh nghiệm, sự ủng hộ của nước ngoài và tổ chức Quốc tế, tạo sự cạnh tranh trong giáo dục và đào tạo nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng luật sư.
1.1.5. Việc thành lập Trường Luật sư Việt Nam góp phần đáp ứng các yêu cầu về xây dựng đội ngũ luật sư và trợ giúp viên pháp lý.
1.2. Cơ sở pháp lý của thành lập Trường Luật sư Việt Nam
Đào tạo nghề Luật sư là loại hình đào tạo nghề nghiệp, các cơ sở pháp lý  của thành lập Trường Luật sư Việt Nam bao gồm:  

1.2.1. Luật Giáo dục ngày 14 tháng 06 năm 2005
1.2.2. Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục ngày 25 tháng 11 năm 2009
1.2.3. Luật Giáo dục nghề nghiệp ngày 27 tháng 11 năm 2014 
1.2.4. Luật Luật sư ngày 29 tháng 06 năm 2006
1.2.5. Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Luật sư ngày 20 tháng 11 năm 2012
1.2.6. Nghị định số 48/2015/NĐ-CP ngày 15 tháng 05 năm 2015 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Giáo dục nghề nghiệp

1.2.7. Nghị định số 123/2013/NĐ-CP ngày 14 tháng 10 năm 2013 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Luật sư
1.2.8. Quyết định số 123/QĐ-TTg ngày 18 tháng 01 năm 2010 Thủ tướng Chính phê duyệt Đề án phát triển đội ngũ luật sư phục vụ hội nhập kinh tế quốc tế từ năm 2010 đến năm 2020
1.2.9. Quyết định số 1072/QĐ-TTg ngày 05 tháng 07 năm 2011 của Thủ tướng Chính phê duyệt Chương trình phát triển nghề Luật sư đến năm 2020
II. NHỮNG NỘI DUNG CƠ BẢN VỀ THÀNH LẬP TRƯỜNG LUẬT SƯ VIỆT NAM
2.1. Tên trường và địa vị pháp lý
2.1.1. Tên trường 
- Tên trường tiếng Việt: Trường Luật sư Việt Nam
- Tên trường tiếng Anh: Viet Nam Lawyer training school  
2.1.2. Địa vị pháp lý 

Trường Luật sư Việt Nam là cơ sở giáo dục nghề nghiệp tư thục, có tư cách pháp nhân, có trụ sở tại thành phố Hà Nội, có con dấu và tài khoản tại Kho bạc nhà nước và ngân hàng theo quy định của pháp luật.

Trường Luật sư Việt Nam chịu sự lãnh đạo, quản lý trực tiếp và toàn diện của Liên đoàn Luật sư Việt Nam, chịu sự quản lý nhà nước về giáo dục và đào tạo nghề luật sư của Bộ Tư pháp và Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, chịu sự quản lý hành chính theo lãnh thổ của Uỷ ban nhân dân thành phố Hà Nội, được hưởng các chính sách, chế độ của Nhà nước áp dụng cho hệ thống các trường tư thục.

2.2. Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn
2.2.1. Chức năng
Trường Luật sư Việt Nam là đơn vị trực thuộc Liên đoàn Luật sư Việt Nam; có chức năng đào tạo nghề luật sư, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho các luật sư và nghiên cứu khoa học pháp lý. 

2.2.2. Nhiệm vụ và quyền hạn
- Xây dựng chiến lược, quy hoạch, kế hoạch phát triển hoạt động đào tạo của Nhà trường phù hợp với chiến lược phát triển giáo dục của Nhà nước và quy hoạch, kế hoạch phát triển đội ngũ luật sư Việt Nam của ngành Tư pháp.
- Xây dựng và ban hành chương trình đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ cho các luật sư; phát triển các chương trình đào tạo, bồi dưỡng Luật sư theo mục tiêu phát triển đội ngũ luật sư chất lượng cao.
- Tổ chức biên soạn giáo trình, tài liệu đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ cho các luật sư và kiến thức pháp luật các cho đối tượng khác.
- Tổ chức hoạt động đào tạo, bồi dưỡng; cấp giấy chứng nhận tốt nghiệp đào tạo nghề luật sư, chứng chỉ bồi dưỡng cho học viên sau khi hoàn thành chương trình đào tạo, bồi dưỡng.
- Quản lý học viên theo mục tiêu, chương trình giáo dục; bảo đảm các quyền và lợi ích hợp pháp của học viên.
- Tổ chức bộ máy, tuyển dụng, quản lý, bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của cán bộ, người lao động; bồi dưỡng kỹ năng nghề nghiệp, phương pháp sư phạm và phát triển đội ngũ giảng viên.
- Tổ chức các hoạt động nghiên cứu khoa học và cung cấp các dịch vụ pháp lý theo quy định của pháp luật.
- Huy động, quản lý và sử dụng các nguồn lực tài chính theo quy định của pháp luật; xây dựng và tăng cường cơ sở vật chất, đầu tư trang thiết bị; phát triển hệ thống thông tin, thư viện hiện đại đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng luật sư.
- Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo và chịu sự giám sát, thanh tra, kiểm tra theo quy định của pháp luật.
- Hợp tác, liên kết với các cơ sở đào tạo khác, các tổ chức, cá nhân ở trong nước và nước ngoài để tổ chức các khóa đào tạo, bồi dưỡng nghề luật sư, nghiên cứu khoa học phù hợp với quy định của pháp luật.
- Thực hiện công khai cam kết về chất lượng đào tạo và công khai về chất lượng đào tạo thực tế, về điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo và về thu, chi tài chính theo quy định của pháp luật.
- Tự đánh giá chất lượng đào tạo và chịu sự kiểm định chất lượng đào tạo của cơ quan có thẩm quyền về kiểm định chất lượng đào tạo; xây dựng hệ thống giám sát và đánh giá chất lượng đào tạo.
- Được nhà nước giao đất, cho thuê đất, giao hoặc cho thuê cơ sở vật chất; được miễn, giảm thuế, vay tín dụng; quản lý, sử dụng đất đai, cơ sở vật chất, tài sản, trang thiết bị của Nhà trường theo quy định của pháp luật.
- Các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.


2.3. Mục tiêu và thời gian đào tạo
2.3.1. Mục tiêu đào tạo

- Trang bị kiến thức chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp; rèn luyện phẩm chất chính trị, phẩm chất đạo đức, bản lĩnh nghề nghiệp cho học viên để hình thành năng lực tương ứng với yêu cầu nghề nghiệp của luật sư. 

- Tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho các tổ chức hành nghề luật sư, góp phần chuẩn hóa đội ngũ luật sư đáp ứng yêu cầu cải cách tư pháp và hội nhập quốc tế, đảm bảo thực thi công lý và quyền con người.

2.3.1. Thời gian đào tạo

Thời gian đào tạo: 12 tháng và được bố trí như sau:

- Thời gian học tại Trường:  08 tháng;

- Thời gian thực tập nghề nghiệp: 03 tháng.

2.4. Tuyển sinh và quy mô đào tạo 

2.4.1. Tuyển sinh 

- Nguồn tuyển sinh: Tuyển sinh trong phạm vi cả nước.
- Đối tượng tuyển sinh: Người đã có bằng tốt nghiệp đại học Luật.

2.4.2. Quy mô đào tạo

Quy mô đào tạo trong năm đầu là 300 học viên; những năm sau sẽ tăng dần đi đôi với việc nâng cao chất lượng đào tạo, từ năm học 2020 - 2021 trở đi quy mô đào tạo từ 800 đến 1000 học viên.


2.5. Mô hình đào tạo 

Việc đào tạo, bồi dưỡng luật sư của Nhà trường được thực hiện trên cơ sở áp dụng kết hợp các mô hình đào tạo tiên tiến như mô hình đào tạo kép, mô hình đào tạo trực tuyến v.v… Việc áp dụng mô hình đào tạo kép, mô hình đào tạo trực tuyến nhằm tạo điều kiện cho học viên sớm tiếp cận với nghề nghiệp, cập nhật các thông tin mới về nghề nghiệp đồng thời huy động được tiềm năng của các tổ chức hành nghề luật sư và cá nhân các luật sư tham gia vào quá trình đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao hiệu quả và chất lượng đào tạo, bồi dưỡng luật sư, giảm được các chi phí đào tạo, bồi dưỡng. 
2.5. Tổ chức bộ máy
2.5.1. Hội đồng quản trị 
2.5.2. Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng
2.5.3. Các phòng chức năng
- Phòng Đào tạo và Công tác học viên.
- Phòng Tổ chức và Hành chính.
- Phòng Kế toán và Quản trị.

2.5.4. Các khoa và trung tâm chuyên môn

- Khoa Đào tạo. 

- Khoa Bồi dưỡng.
- Trung tâm thực hành nghề nghiệp
- Trung tâm Thông tin và Thư viện.

2.5.5. Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, các đoàn thể và tổ chức xã hội
2.6. Đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên

Đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên cơ hữu và thỉnh giảng của Nhà trường bảo đảm đủ số lượng tương ứng với quy mô đào tạo và các tiêu chuẩn theo quy định của Luật Giáo dục, Luật Giáo dục nghề nghiệp, Luật Luật sư và các văn bản hướng dẫn thi hành. Trong ba năm đầu, đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên cơ hữu của Nhà trường là 30 người sau đó sẽ tăng dần theo quy mô đào tạo.
2.7. Cơ sở vật chất của Nhà trường
2.7.1. Trụ sở và trang thiết bị

Kinh phí đầu tư cho các hoạt động xây dựng cơ sở vật chất bảo đảm cho hoạt động của Nhà trường động từ các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước và từ nguồn học phí đào tạo, bồi dưỡng thu được. Hiện tại, Liên đoàn Luật sư Việt Nam đã huy động các đoàn luật sư và các luật sư hỗ trợ kinh phí hỗ trợ cho Nhà trường mua sắm trang thiết bị và thuê cơ sở vật chất của Công ty TNHH một thành viên FLC LAND tại đường Lê Đức Thọ, phường Mỹ Đình, quận Từ Liêm, Hà Nội làm trụ sở hoạt động với tổng diện tích là 900 m2 (Xem Phụ lục 3) đủ để triển khai đào tạo các khóa học nghề luật sư đầu tiên.


2.7.2. Kinh phí hoạt động thường xuyên

Để tháo gỡ những khó khăn cho Nhà trường khi mới thành lập Liên đoàn Luật sư Việt Nam huy động các đoàn luật sư và các luật sư hỗ trợ Nhà trường một phần kinh phí chi cho các hoạt động thường xuyên. Ngoài ra, Nhà trường sẽ tự trang trải bằng nguồn học phí đào tạo, bồi dưỡng thu được.
2.7.3. Giáo trình và tài liệu giảng dạy và học tập
Trên cơ sở Chương trình đào tạo luật sư, được sự hỗ trợ kinh phí của các tổ chức hiện nay Liên đoàn Luật sư Việt Nam đã cho tổ chức biên soạn giáo trình của các môn học và tài liệu giảng dạy của Nhà trường. Trong thời gian chờ nghiệm thu các giáo trình, theo quy định của quy chế đào tạo hiện hành Nhà trường xin sử dụng các giáo trình đào tạo nghề luật sư của Học viện Tư pháp để tổ chức đào tạo.
III. HIỆU QUẢ KINH TẾ - XÃ HỘI CỦA TRƯỜNG LUẬT SƯ VIỆT NAM; KẾ HOẠCH VÀ TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN DỰ ÁN

3.1. Hiệu quả kinh tế, xã hội của Trường Luật sư Việt Nam

- Việc tổ chức đào tạo, bồi dưỡng của Nhà trường sẽ góp phần tăng cường năng lực đào tạo luật sư ở Việt Nam. Khi Trường đi vào hoạt động ổn định, hàng năm sẽ cung cấp cho thị trường lao động từ 500 đến 1000 người được đào tạo nghề luật sư, bồi dưỡng cho 5000 luật sư góp phần xây dựng đội ngũ luật sư, người làm tư vấn pháp luật phát triển cả về số lượng và chất lượng. 
- Việc thành lập Trường Luật sư Việt Nam không những sẽ góp phần đào tạo, phát triển đội ngũ luật sư có chất lượng mà còn góp phần vào sự phát triển kinh tế, xã hội ở Thủ đô và cả nước.
- Xét dưới góc độ kinh tế, việc thành lập Trường Luật sư Việt Nam hằng năm sẽ tiết kiệm được một khoản Ngân sách Nhà nước không nhỏ (khoảng từ 15 đến 20 tỷ) để chi cho các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng luật sư ở Việt Nam.   
3.2. Kế hoạch và tiến độ thực hiện Dự án
3.2.1. Giai đoạn 1 từ năm 2016 đến 2019
- Xây dựng bộ máy tổ chức và đội ngũ cán bộ, giảng viên.

- Đầu tư trang thiết bị ban đầu để triển khai tổ chức đào tạo.
- Xây dựng kế hoạch xây dựng trụ sở và trang thiết bị, phương án cổ phần hóa để huy động các nhà đầu tư tham gia đầu tư xây dựng Trường.

3.2.1. Giai đoạn 2 từ năm 2019 đến 2025

- Hoàn thiện bộ máy tổ chức và đội ngũ cán bộ, giảng viên.

- Mở rộng quy mô đào tạo đi đôi với việc nâng cao chất lượng đào tạo, tổ chức các khóa đào tạo, bồi dưỡng luật sư với số lượng lớn hơn (từ 650 học viên đến 1000 học viên).

- Triển khai công tác đầu tư xây dựng trụ sở và trang thiết bị hiện đại của Nhà trường để bảo đảm tổ chức đào tạo có chất lượng.
Trên đây là những vấn đề cơ bản của Đề án thành lập Trường Luật sư Việt Nam, Liên đoàn Luật sư Việt Nam xin kính trình Bộ trưởng Bộ Tư pháp xem xét và ra quyết định phê duyệt Đề án để làm cơ sở thực hiện.
	Nơi nhận:

- Như trên;

- Các Phó Chủ tịch (để biết);

- Ủy ban Đào tạo, bồi dưỡng;

- Lưu VP.
	TUQ. HỘI ĐỒNG LUẬT SƯ TOÀN QUỐC
PHÓ CHỦ TỊCH 

TS.LS. Đỗ Ngọc Thịnh
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