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Sở Tư pháp Bà Rịa - Vũng Tàu

  Đoàn luật sư tỉnh được thành lập theo Quyết định số 08/QĐ-UB ngày 10/01/1992 của UBND tỉnh. Trải qua 20 năm xây dựng và phát triển, từ một tổ chức chỉ có 07 luật sư và 01 người tập sự, đến nay (số liệu thống kê đến tháng 9/2013) Đoàn luật sư tỉnh đã xây dựng được một đội ngũ luật sư lớn mạnh về số lượng, với 163 luật sư chính thức, 81 người tập sự hành nghề luật sư và 10 người tập sự đã đạt kết quả kiểm tra hết tập sự; 06 luật sư hành nghề với tư cách cá nhân và 63 tổ chức hành nghề hoạt động.
Ưu điểm của Đoàn luật sư tỉnh là có đến 70% luật sư của Đoàn tham gia làm việc trực tiếp thường xuyên tại các doanh nghiệp theo chế độ hợp đồng, đảm nhiệm các chức danh quản lý, điều hành, pháp chế, kiểm soát…. Hàng năm các luật sư thực hiện trên 3.000 vụ việc, đáp ứng thường xuyên yêu cầu xã hội về dịch vụ pháp lý cho các cá nhân, doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh. Chỉ tính riêng từ năm 2002 đến nay, tổng số vụ việc mà các luật sư của Đoàn tham gia cung cấp dịch vụ pháp lý như tư vấn, tranh tụng … đã lên đến trên 30.000 vụ, đạt doanh thu gần 36 tỉ đồng, nộp thuế trên 2,3 tỷ đồng (chưa bao gồm thuế thu nhập cá nhân).

1. Tình hình  triển khai thực hiện Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật luật sư
Ngay khi Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật sư có hiệu lực thi hành đồng thời chuẩn bị cho công tác đại hội của đoàn Luật sư tỉnh theo hướng dẫn của Liên đoàn luật sư Việt Nam, Sở Tư pháp tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu đã chủ động phối hợp với Đoàn Luật sư tỉnh và các cơ quan liên quan để triển khai các văn bản quy phạm pháp luật, cụ thể:

- Lãnh đạo Sở Tư pháp cùng với Ban Chủ nhiệm Đoàn luật sư tỉnh đã có buổi làm việc để cùng bàn các công việc như: việc triển khai thực hiện Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật luật sư đến các thành viên của Đoàn luật sư tỉnh, các bước chuẩn bị cho việc Đại hội nhiệm kỳ của Đoàn, dự thảo quy chế phối hợp giữa Sở Tư pháp và Đoàn luật sư ... Trên cơ sở đó Sở Tư pháp phổ biến những quy định sửa đổi của Luật luật sư trên trang tin của Bản tin tư pháp, lồng ghép với các buổi tuyên truyền kiến thức pháp luật đến người dân thông qua các đợt trợ giúp pháp lý lưu động. 

- Lãnh đạo UBND tỉnh thường xuyên chỉ đạo trong các buổi đối thoại giữa cơ quan quản lý hành chính với người dân để giải quyết khiếu nại, đặc biệt là khiếu nại đông người phải có sự tham gia của Đoàn luật sư tỉnh để trên cơ sở các quy định của pháp luật, luật sư thực hiện việc bảo vệ lợi ích hài hòa giữa người dân và chính quyền địa phương.
- Rà soát và chuẩn hoá các quy trình, thủ tục hành chính liên quan đăng ký hoạt động, hành nghề luật sư Việt Nam và nước ngoài theo định hướng cải cách hành chính (Đề án 30 của Thủ tướng Chính phủ); đã  áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo TCVN ISO 9001:2008 đối với các thủ tục hành chính liên quan đến đăng ký hoạt động, hành nghề luật sư.
- Chủ động, tích cực tham gia đóng góp ý kiến đối với các dự thảo văn bản quy phạm pháp luật của Trung ương và địa phương liên quan đến hoạt động hành nghề của luật sư.

- Hằng năm đều xây dựng kế hoạch và thực hiện hoạt động thanh tra, kiểm tra các tổ chức hành nghề luật sư trên địa bàn tỉnh nhằm kịp thời chấn chỉnh các biểu hiện sai phạm của các tổ chức hành nghề luật sư.
- Xây dựng Quy chế phối hợp trong quản lý hoạt động luật sư và hành nghề luật sư giữa Sở Tư pháp và Đoàn luật sư tỉnh nhằm giúp UBND tỉnh thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước về luật sư trên địa bàn tỉnh.

- Phối hợp với Đoàn Luật sư để thành lập tổ chức Đảng của Đoàn Luật sư tỉnh. Kết quả, Đảng ủy Khối Dân Chính Đảng đã ban hành Quyết định số 247-QĐ/ĐUK về việc thành lập Chi bộ cơ sở Đoàn Luật sư tỉnh gồm 04 đảng viên được chuyển sinh hoạt Đảng từ các chi bộ khác đến và cử đảng viên giữ chức vụ Bí thư Chi bộ cơ sở Đoàn luật sư tỉnh nhiệm kỳ 2012-2015. 

- Tham gia các ý kiến góp ý đối với các văn bản hướng dẫn thi hành Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật luật sư do Bộ Tư pháp tổ chức.
2. Hoạt động tự quản của Đoàn luật sư:

Thời gian qua, công tác của Đoàn luật sư đối với nghề luật sư đã có nhiều chuyển biến tích cực. Căn cứ vào nhiệm vụ, quyền hạn được giao, Đoàn luật sư đã thực hiện tương đối tốt công tác giám sát, kiểm tra việc tuân thủ pháp luật, tuân theo Quy tắc đạo đức và ứng xử nghề nghiệp luật sư, Điều lệ Đoàn luật sư của luật sư, tổ chức hành nghề luật sư. Đoàn luật sư cũng đã tích cực tham gia đóng góp ý kiến xây dựng pháp luật, tham gia tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho nhân dân, trợ giúp pháp lý, tư vấn miễn phí, bào chữa miễn phí. Đoàn luật sư rất chú trọng việc phát triển đội ngũ luật sư thành viên. Đối với đội ngũ tập sự hành nghề luật sư, Ban Chủ nhiệm Đoàn luật sư tạo mọi điều kiện thuận lợi trong việc đăng ký tập sự. Để đáp ứng yêu cầu tự quản, Đoàn luật sư đã xây dựng được Quy chế kỷ luật và Quy chế phối hợp công tác giữa Ban Chủ nhiệm và Hội đồng Khen thưởng - Kỷ luật để làm cơ sở cho việc giám sát tập sự và đạo đức nghề nghiệp luật sư.

Ban Chủ nhiệm đã có những hoạt động chuẩn bị cho công tác Đại hội nhiệm kỳ mới theo hướng dẫn của Liên đoàn luật sư Việt Nam đúng tiến độ, dự kiến sẽ tổ chức Đại hội vào trung tuần tháng 12/2013. 
Ban Chủ nhiệm đoàn đã cố gắng tạo mọi điều kiện cho các luật sư, người tập sự hành nghề luật sư đoàn kết, gắn bó với nhau nhằm xây dựng khối đoàn kết nội bộ. Các luật sư trong Đoàn luôn quan tâm tôn trọng lẫn nhau, chia sẻ tình cảm vui buồn nghề nghiệp và kinh nghiệm hành nghề.

Đoàn luật sư đã tổ chức lồng ghép nhiều hội thảo, tọa đàm trao đổi kinh nghiệm nghề nghiệp theo chủ đề, mở lớp bồi dưỡng về nghiệp vụ chuyên môn cho luật sư, người tập sự hành nghề luật sư, triển khai đến các luật sư thành viên đoàn những nội dung về Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật luật sư. Tích cực tham gia các cuộc hội thảo, tọa đàm, tuyên tuyền phổ biến pháp luật, nỗ lực chuẩn bị nguồn lực để đáp ứng các nhu cầu của xã hội về dịch vụ pháp lý; Đảm bảo đủ lực lượng bào chữa theo yêu cầu của các cơ quan tiến hành tố tụng (số lượng vụ việc ngày càng tăng so với năm trước).

Trình độ của các luật sư ngày càng cao, bên cạnh các luật sư lớn tuổi có trình độ và kinh nghiệm hành nghề lâu năm thì các luật sư trẻ có trình độ được đào tạo bài bản chuyên nghiệp, có khả năng tốt về ngoại ngữ, phần nào đã đảm bảo chất lượng dịch vụ cho khách hàng;
Đối với công tác tự quản của các tổ chức hành nghề luật sư: Việc tổ chức, điều hành Văn phòng luật sư, Công ty luật đã được cải tiến. Một số tổ chức hành nghề luật sư đã cung cấp dịch vụ pháp lý có chất lượng cho cá nhân, tổ chức, doanh nghiệp trong và ngoài nước, tham gia giải quyết tranh chấp có yếu tố nước ngoài. Trong thời gian qua, đa số các tổ chức hành nghề luật sư đã làm tốt công việc giáo dục, giám sát luật sư trong việc tuân theo pháp luật, quy tắc đạo đức và ứng xử nghề nghiệp của luật sư. 

3. Những tồn tại, khó khăn và đề xuất, kiến nghị
* Những tồn tại, khó khăn:

- Số lượng luật sư tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu đông nhưng không tập trung, đa số luật sư hoạt động nghề nghiệp tại thành phố Hồ Chí Minh và làm việc tại các doanh nghiệp. Số luật sư hoạt động nghề nghiệp tại địa bàn tỉnh không nhiều và chỉ chủ yếu hoạt động trong lĩnh vực truyền thống như hình sự, dân sự, lao động, hôn nhân gia đình, hành chính. Trình độ chuyên môn, cũng như kỹ năng hành nghề của một số luật sư vẫn còn nhiều hạn chế, thiếu kinh nghiệm, chưa thể hiện tính chuyên nghiệp trong hoạt động hành nghề, chất lượng dịch vụ pháp lý cung cấp cho khách hàng chưa cao. 
- Quy mô của các tổ chức hành nghề luật sư trên địa bàn tỉnh còn khiêm tốn, đa số là các Văn phòng luật sư đơn danh, hoạt động nhỏ lẻ, ít có tính liên kết trong hành nghề, doanh thu còn rất hạn chế, thậm chí có rất nhiều tổ chức hành nghề luật sư báo cáo không có doanh thu trong suốt thời gian dài.   
- Về mức độ chuyên môn hoá trong hành nghề chưa cao, đa số luật sư hành nghề trong tất cả các lĩnh vực tham gia tố tụng, tư vấn pháp luật, đại diện ngoài tố tụng và các dịch vụ pháp lý khác. Tuy số lượng luật sư trên địa bàn tỉnh trong những năm gần đây tăng lên đáng kể, song vẫn chưa hình thành được đội ngũ các luật sư chuyên sâu về những lĩnh vực khác nhau. Các luật sư chủ yếu hành nghề trong hai lĩnh vực dân sự và hình sự. Trong các lĩnh vực pháp luật khác như hành chính, lao động, kinh tế…tỷ lệ vụ việc mà các luật sư tham gia tương đối thấp. Số lượng luật sư có đủ kinh nghiệm, kỹ năng tư vấn pháp luật trong lĩnh vực thương mại quốc tế, đàm phán giải quyết tranh chấp quốc tế, luật sư có trình độ ngang tầm với luật sư khu vực chưa có. Chưa có tổ chức hành nghề luật sư chuyên sâu trong lĩnh vực đầu tư, kinh doanh, thương mại có yếu tố nước ngoài. 

- Trụ sở Đoàn chật hẹp, không đáp ứng nhu cầu học tập và sinh hoạt tập thể cho số lượng thành viên hiện nay. Nguồn thu tài chính không đủ để đào tạo, bồi dưỡng nghề nghiệp, nâng cao chất lượng hoạt động của Đoàn trước yêu cầu hội nhập quốc tế và thực hiện chiến lược phát triển luật sư theo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ và Chủ tịch UBND tỉnh.

- Dù hoạt động thanh tra, kiểm tra các tổ chức hành nghề luật sư trong thời gian qua đã được tăng cường, tuy nhiên, hiệu quả của hoạt động này vẫn chưa thật sự đáp ứng được yêu cầu; nhiều trường hợp khi phát hiện vi phạm chỉ dừng lại ở mức độ nhắc nhở, cảnh báo, chưa nghiêm khắc trong xử phạt, nên chưa đủ sức răn đe, phòng ngừa vi phạm, thậm chí còn làm cho một bộ phận luật sư có phần chủ quan, thiếu nghiêm túc trong việc tuân thủ pháp luật. 

* Đề xuất, kiến nghị
- Các cơ quan có thẩm quyền tăng cường kiểm tra giám sát hoạt động hành nghề luật sư.

- Liên đoàn Luật sư Việt Nam sớm có hướng dẫn về quản lý hoạt động của luật sư tham gia hoạt động tại các tổ chức hành nghề thuộc địa phương khác và xử lý kỷ luật luật sư.

- Trước yêu cầu cấp bách về xây dựng và phát triển trong tình hình mới, để hoàn thành mục tiêu, trách nhiệm chính trị của mình, Đoàn Luật sư tỉnh rất cần có sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng và UBND tỉnh đặc biệt là sự hỗ trợ kịp thời về cơ sở vật chất và tài chính cụ thể là:

+ Thường xuyên quan tâm, chỉ đạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị cho luật sư.

+ Giao nhà hoặc quyền sử dụng đất để làm trụ sở Đoàn và hỗ trợ tài chính để đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực luật sư và các hoạt động khác của Đoàn.

+ Tăng cường kiểm tra, giám sát, giải quyết nhanh chóng những tồn tại vướng mắc trong hoạt động hành nghề luật sư tại địa phương.

+ Tạo điều kiện cho Đoàn luật sư tham gia vào các hoạt động xây dựng chính sách kinh tế - xã hội của tỉnh để luật sư có cơ hội đóng góp vào sự phát triển chung.

+ Khen thưởng kịp thời./.
